 
NGHỊ QUYẾT
ĐẠI HỘI CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN
CÔNG TY CỔ PHẦN KHOÁNG SẢN VÀ CƠ KHÍ
NĂM 2010
 
- Căn cứ Luật Doanh nghiệp số 60/2005/QH11 do Quốc hội khúa 11 nước CHXHCN Việt Nam thụng qua ngày 29/11/2005;
- Điều lệ tổ chức và hoạt động của Công ty Cổ phần Khoáng sản và Cơ khí;
- Nội dung và kết quả phiên họp Đại hội cổ đông thường niên Công ty Cổ phần Khoáng sản và Cơ khí ngày 17/4/2010.
- Biên bản họp Đại hội cổ đông thường niên năm 2010 của Công ty cổ phần Khoáng sản và Cơ khí ngày 17/4/2010.
QUYẾT NGHỊ 
I. THÔNG QUA KẾT QUẢ SẢN XUẤT KINH DOANH NĂM 2009, KẾ HOẠCH SẢN XUẤT KINH DOANH, ĐẦU TƯ VÀ XÂY NĂM 2010
- Kết quả hoạt động kinh doanh năm 2009:
+ Doanh thu và thu nhập khác                                  : 49.677.629.717 đồng
+ Lợi nhuận trước thuế                                             : 4.205.583.789 đồng
+ Lợi nhuận sau thuế                                                : 3.735.292.312 đồng
+ Lợi nhuận cơ bản trên mỗi cổ phiếu                    : 2.229 đồng
- Kế hoạch hoạt động kinh doanh năm 2010:
+ Tổng doanh thu                                                      : 76.170.000.000 đồng
+ Lợi nhuận trước thuế                                             :    6.672.900.000 đồng
+ Lợi nhuận sau thuế                                                :    5.504.675.000 đồng
+ Tỷ lệ chi trả cổ tức                                     : 16%
- Kế hoạch đầu tư và xây dựng năm 2010:
+ Tổng mức đầu tư                                                   : 39.335.000.000 đồng
Trong đó:
 Tại văn phòng Công ty                                          : 28.750.000.000 đồng
 Tại Chi nhánh mỏ mangan                                   :   3.600.000.000 đồng 
 Tại Chi nhánh Mimeco Hà Nam              :   6.000.000.000 đồng
 Tại Chi nhánh Xí nghiệp Cơ khí 2                       :   1.005.000.000 đồng         
Số cổ phần tán thành: 2.013.420 cổ phần, chiếm 100% số cổ phần có mặt.
Số cổ phần không tán thành: 0 cổ phần     
II. THÔNG QUA BÁO CÁO TÀI CHÍNH NĂM 2009 ĐÃ ĐƯỢC KIỂM TOÁN BỞI CÔNG TY KIỂM TOÁN VÀ KẾ TOÁN HÀ NỘI (CPA)
Báo cáo tài chính năm 2009 của Công ty được kiểm toán bởi Công ty Kiểm toán và Kế toán Hà Nội với các chỉ tiêu cơ bản như sau:
- Tổng tài sản                                     : 39.445.575.019 đồng
- Tổng vốn chủ sở hữu                                  : 28.766.661.515 đồng
- Doanh thu và thu nhập khác                       : 49.677.629.717 đồng
- Lợi nhuận trước thuế                                  : 4.205.583.789 đồng
- Lợi nhuận sau thuế                         : 3.735.292.312 đồng
Số cổ phần tán thành: 2.013.420 cổ phần, chiếm 100% số cổ phần có mặt.
Số cổ phần không tán thành: 0 cổ phần     
III. THÔNG QUA BÁO CÁO CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ VỀ HOẠT ĐỘNG CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ NHIỆM KỲ I (2005 – 2009) VÀ PHƯƠNG HƯỚNG NHIỆM KỲ II (2010 – 2015)
1. Thông qua báo cáo của HĐQT về hoạt động của HĐQT nhiệm kỳ I 
1.1. Về công tác lãnh đạo thực hiện nhiệm vụ chính trị, tổ chức quản lý và ban hành các quy chế quản lý Công ty: Đại hội nhất trí với đánh giá của Hội đồng Quản trị trong nhiệm kỳ qua như sau:
- Về lãnh đạo thực hiện nhiệm vụ: căn cứ Nghị quyết của ĐHĐCĐ thường niên hàng năm, HĐQT đã xây dựng được chiến lược, kế hoạch và cụ thể hóa các chỉ tiêu giao Ban điều hành tổ chức thực hiện và định kỳ tổ chức kiểm tra, đánh giá việc triển khai thực hiện của ban điều hành Công ty.
 - Về tổ chức quản lý Công ty: đã kiện toàn tổ chức từ Công ty đến các đơn vị thành viên, tổ đội sản xuất và thành lập các phòng ban,  phù hợp với nhiệm vụ sản xuất kinh doanh của Công ty.
 - Về xây dựng, ban hành điều lệ, quy chế quản lý Công ty: nhiệm kỳ qua HĐQT đã xây dựng, sủa đổi điều lệ Công ty và ban hành các quy chế phù hợp với quy định của pháp luật và yêu cầu quản lý Công ty đặt ra. 
1.2. Về lãnh đạo thực hiện các chỉ tiêu kinh tế chủ yếu 2009 so với 2005:
-  Giá trị tổng sản lượng năm 2005 : tăng 126,7 % 
- Tổng doanh thu                                           : tăng 210,6% 
- Sản lượng sản xuất bình quân                   : tăng 100%
- Thu nhập bình quân/người             : tăng 166,7%
- Lợi nhuận trước thuế                                  : tăng 1.455,56%
2. Thông qua mục tiêu, phương hướng hoạt động của Hội Đồng Quản Trị nhiệm kỳ II ( 2010 – 2015 )
1.1. Về công tác lãnh đạo thực hiện nhiệm vụ chính trị, tổ chức quản lý và ban hành các quy chế quản lý Công ty: Đại hội nhất trí với mục tiêu, phương hướng hoạt động của Hội đồng quản trị trong nhiệm kỳ tới như sau :
 - Về lãnh đạo thực hiện nhiệm vụ: lãnh đạo, chỉ đạo Công ty hoàn thành và hoàn thành vượt mức kế hoạch 2010 đã được thông qua tại Đại hội, hoàn thành việc niêm yết cổ phiếu của công ty trên Sở Giao dịch Chứng khoán Hà Nội trong năm 2010.
 - Về tổ chức quản lý Công ty: tiếp tục kiện toàn công tác tổ chức từ Công ty đến các đơn vị thành viên, tổ đội sản xuất, các phòng ban, phù hợp với nhiệm vụ sản xuất kinh doanh của Công ty, đảm bảo bộ máy gọn nhẹ, tinh nhuệ đủ trình độ, năng lực quản lý Công ty trong điều kiện Công ty đã niêm yết trên Sở Giao dịch Chứng khoán Hà Nội.
- Về xây dựng, ban hành điều lệ, quy chế quản lý Công ty: tiếp tục rà soát, hoàn thiện, bổ sung và ban hành mới các quy chế quản lý Công ty, thực hiện quản lý Công ty theo Điều lệ và quy chế đã ban hành.
1.2. Về lãnh đạo thực hiện các chỉ tiêu kinh tế chủ yếu nhiệm kỳ II ( 2010 – 2015 ):
 - Lãnh đạo Công ty hoàn thành và hoàn thành vược mức kế hoạch sản xuất kinh doanh năm 2010 đã được thông qua tại Đại hội.
- Mức tăng trưởng doanh thu, sản lượng hàng năm từ 20 đến 25% và phấn đấu đến năm 2015 doanh thu đạt 300 tỷ đồng.
Số cổ phần tán thành: 2.013.420 cổ phần, chiếm 100% số cổ phần có mặt.
Số cổ phần không tán thành: 0 cổ phần 
IV. THÔNG QUA BÁO CÁO CỦA BAN KIỂM SOÁT VỀ HOẠT ĐỘNG NHIỆM KỲ I (2005-2009) VÀ PHƯƠNG HƯỚNG HOẠT ĐỘNG NHIỆM KỲ II (2010-2015)
Đại hội cổ đông biểu quyết thông qua báo cáo của Ban kiểm soát về các nội dung trong báo cáo:
- Về tình hình hoạt động của Công ty: nhất trí như đánh giá trong báo cáo.
- Về kết quả sản xuất kinh doanh của Công ty:
+ Lợi nhuận trước thuế                                             : 4.205.583.789 đồng
+ Lợi nhuận sau thuế                                                : 3.735.292.312 đồng
+ Lợi nhuận cơ bản trên mỗi cổ phiếu                    : 2.229 đồng
- Tình hình thực hiện các Nghị quyết: nói chung thực hiện tốt.
- Công tác tài chính kế toán: phản ánh trung thực, khách quan khớp với số liệu kiểm tra của Ban kiểm soát và Công ty Kiểm toán và kế toán Hà Nội, tuy nhiên công tác quyết toán XDCB, thu hồi công nợ còn chậm về tiến độ.
Số cổ phần tán thành: 2.013.420 cổ phần, chiếm 100% số cổ phần có mặt.
Số cổ phần không tán thành: 0 cổ phần 
V. THÔNG QUA VIỆC PHÁT HÀNH 1.067.105 CỔ PHIẾU ĐỂ TĂNG VỐN ĐIỀU LỆ TỪ 20.328.950.000 ĐỒNG LÊN 31.000.000.000 ĐỒNG.
1. Số lượng và loại cổ phiếu phát hành:
- Số lượng cổ phiếu phát hành        : 1.067.105 cổ phiếu
- Loại cổ phiếu phát hành     : cổ phiếu phổ thông
- Mệnh giá cổ phiếu              : 10.000 đồng/cổ phần
- Thời điểm phát hành: sau khi cổ phiếu của MIMECO đã niêm yết trên Sở Giao dịch Chứng khoán Hà Nội.
- Tổng giá trị cổ phiếu phát hành theo mệnh giá: 10.671.050.000 đồng
- Vốn điều lệ sau khi phát hành: 31.000.000.000 đồng
2. Phương án phát hành:
- Phát hành 325.263 cổ phiếu để chi trả cổ tức năm 2009 bằng cổ phiếu
Tỷ lệ chi trả cổ tức: 16%.
Nguồn phát hành: từ lợi nhuận sau thuế giữ lại.
Đối tượng phát hành: cổ đông hiện hữu có tên trong danh sách tại ngày đăng ký cuối cùng chốt danh sách cổ đông để thực hiện quyền.
Số cổ phiếu phát hành sẽ được làm tròn đến hàng đơn vị, số cổ phiếu lẻ phát sinh sẽ được huỷ bỏ.
- Phát hành 741.842 cổ phiếu ra công chúng bằng hình thức đấu giá công khai.
Để đảm bảo mục tiêu tăng vốn điều lệ lên đủ 31 tỷ đồng, toàn bộ số cổ phiếu lẻ còn lại sau khi phát hành cổ phiếu để chi trả cổ tức năm 2009 sẽ được phát hành ra công chúng cùng với 741.842 cổ phần bằng hình thức đấu giá công khai.
3. Phương án sử dụng vốn phát hành:
Đầu tư dự án Nhà máy Hợp kim sắt MIMECO – Tuyên Quang, đầu tư dự án nhà nghiền đá, Bentônit Hà Nam.
4. Đăng ký lưu ký bổ sung và niêm yết bổ sung cổ phiếu phát hành thêm với Trung tâm Lưu ký Chứng khoán Việt Nam và Sở Giao dịch Chứng khoán Hà Nội.
5. Đại hội ủy quyền cho HĐQT quyết định tất cả các công việc liên quan đến đợt phát hành tăng vốn Điều lệ:
- Lập hồ sơ gửi UBCKNN và thực hiện chào bán cổ phiếu đến các đối tượng theo chủ trương của Đại hội cổ đông.
- Lựa chọn thời điểm chốt ngày thực hiện quyền và triển khai phát hành.
- Quyết định giá khởi điểm để tổ chức đấu giá cổ phiếu.
- Thực hiện các thủ tục niêm yết và đăng ký lưu ký bổ sung toàn bộ số cổ phiếu phát hành thêm.
- Thực hiện các việc khác có liên quan.
Số cổ phần tán thành: 1.651.909 cổ phần, chiếm 77,58% số cổ phần có mặt.
Số cổ phần không tán thành: 451.511 cổ phần, chiếm 22,42% số cổ phần có mặt.
VI. THÔNG QUA PHƯƠNG ÁN PHÂN PHỐI LỢI NHUẬN, TRÍCH CÁC QUỸ NĂM 2009 VÀ KẾ HOẠCH PHÂN PHỐI LỢI NHUẬN, TRÍCH CÁC QUỸ NĂM 2010
Đại hội nhất trí thông qua phương án phân chia lợi nhuận và trích các quỹ năm 2009; kế hoạch phân phối và trích các quỹ năm 2010 như sau:
1. Năm 2009:
- Quỹ dự phòng tài chính (5%)                     : 186.764.616 đồng
- Quỹ trợ cấp mất việc làm (1%)      :   37.352.923 đồng
- Quỹ khen thưởng (5%)                               : 186.764.616 đồng
- Quỹ phúc lợi (4%)                           : 149.411.692 đồng
- Chi trả cổ tức (16%) bằng cổ phiếu: theo danh sách chốt tại ngày hưởng quyền). Số tiền dự kiến là: 3.252.632.000 đồng. 
Số cổ phần tán thành: 1.651.909 cổ phần, chiếm 77,58% số cổ phần có mặt.
Số cổ phần không tán thành: 451.511 cổ phần, chiếm 22,42% số cổ phần có mặt.
2. Dự kiện năm 2010:
- Quỹ dự phòng tài chính (4%)                     : 200.187.000 đồng
- Quỹ trợ cấp mất việc làm (1%)      :   50.046.750 đồng
- Quỹ khen thưởng (4%)                               : 200.187.000 đồng
- Quỹ phúc lợi (3%)                           : 150.140.250 đồng
- Chi trả cổ tức (16%): theo danh sách chốt tại ngày hưởng quyền). Số tiền dự kiến là: 4.960.000.000 đồng.
Số cổ phần tán thành: 2.013.420 cổ phần, chiếm 100% số cổ phần có mặt.
Số cổ phần không tán thành: 0 cổ phần 
VII. THÔNG DANH DÁCH ỨNG CỬ, ĐỀ CỬ VÀ TRÚNG CỬ VÀO BAN KIỂM SOÁT, HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ NHIỆM KỲ II ( 2010 – 2015).
1. Thông qua Quy chế tham gia đề cử, ứng cử thành viên Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát nhiệm kỳ II (2010 - 2015).
Số cổ phần tán thành: 2.013.420 cổ phần, chiếm 100% số cổ phần có mặt.
Số cổ phần không tán thành: 0 cổ phần 
2. Thông qua Thể lệ bầu cử thành viên HĐQT, Ban kiểm soát kỳ II (2010 - 2015).
Số cổ phần tán thành: 2.013.420 cổ phần, chiếm 100% số cổ phần có mặt.
Số cổ phần không tán thành: 0 cổ phần 
3. Thông qua dach sách đề cử và trúng cử vào Ban kiểm soát nhiệm kỳ II (2010 – 2015).
  3.1 Danh sách đề cử:  
+ Bà: Trần Thị Liên An 
+ Ông: Trần Quốc Đệ 
+ Ông: Lương Văn Lĩnh        
+ Ông: Nguyễn Văn Tuấn 
Số cổ phần tán thành: 2.013.420 cổ phần, chiếm 100% số cổ phần có mặt.
Số cổ phần không tán thành: 0 cổ phần 
3.2. Kết quả bầu cử:
	STT
	Họ và tên
	Kết quả bầu cử

	
	
	Số phiếu bầu
	Tỷ lệ (%)

	1
	Trần Thị Liên An        
	1.578.346
	26,31

	2
	Trần Quốc Đệ
	1.441.952
	24,03

	3
	Lương Văn Lĩnh
	1.762.470
	29,37

	4
	Nguyễn Văn Tuấn
	1.217.392
	20,29


3.3 Danh sách trúng cử
+ Bà: Trần Thị Liên An 
+ Ông: Lương Văn Lĩnh        
+ Ông: Trần Quốc Đệ 
2- Thông danh dách ứng cử, đề cử và trúng cử vào Hội đồng quản trị nhiệm kỳ II (2010 – 2015).
  4.1. Danh sách đề cử  
+ Ông: Tăng Nguyên Ngọc    
+ Ông: Đặng Xuân Quản       
+ Ông: Đào Minh Sơn                      
+ Ông: Tăng Minh Sơn                      
+ Ông: Vũ Trường Sơn 
Số cổ phần tán thành: 2.013.420 cổ phần, chiếm 100% số cổ phần có mặt.
Số cổ phần không tán thành: 0 cổ phần  
4.2. Kết quả bầu cử:
	STT
	Họ và tên
	Kết quả bầu cử

	
	
	Số phiếu bầu
	Tỷ lệ (%)

	1
	Tăng Nguyên Ngọc
	3.481.044,5
	35,13

	2
	Đặng Xuân Quản
	919.024
	9,28

	3
	Đào Minh Sơn
	2.820.961
	28,47

	4
	Tăng Minh Sơn          
	1.734.790
	17,51

	5
	Vũ Trường Sơn
	952.572,5
	9,61


4.3. Danh sách trúng cử:
+ Ông: Tăng Nguyên Ngọc    
+ Ông: Đặng Xuân Quản       
+ Ông: Tăng Minh Sơn         
+ Ông: Đào Minh Sơn                       
+ Ông: Vũ Trường Sơn 
VIII. THÔNG QUA VIỆC LỰA CHỌN CÔNG TY KIỂM TOÁN NĂM 2010
Đại hội nhất trí lựa chọn Công ty kiểm toán  báo cáo tài chính năm 2010 và soát xét các báo cáo tài chính quý, bán niên là: Công ty Kiểm toán và Kế toán Hà Nội CPA; số 3, Ngõ 1295, Đường Giải Phóng, Phường Hoàng Liệt, Quận Hoàng Mai, TP. Hà Nội.
Số cổ phần tán thành: 2.013.420 cổ phần, chiếm 100% số cổ phần có mặt.
Số cổ phần không tán thành: 0 cổ phần  
IX. THÔNG QUA BÁO CÁO MỨC CHI TRẢ PHỤ CẤP NĂM 2009 VÀ KẾ HOẠCH NĂM 2010 CHO CÁC THÀNH VIÊN HĐQT, BAN KIỂM SOÁT VÀ TỔNG GIÁM ĐỐC CÔNG TY.
1. Mức phụ cấp của HĐQT và Ban kiểm soát:
- Mức chi trả năm 2009:
+ Chủ tịch HĐQT                   : 19.123.200 đồng
+ Uỷ viên HĐQT                    : 77.088.000 đồng
+ Trưởng ban Kiểm soát     : 19.272.000 đồng
+ Thành viên BKS                 : 30.624.000 đồng
- Kế hoạch mức phụ cấp năm 2010:
+ Chủ tịch HĐQT                   : 23.390.640 đồng
+ Uỷ viên HĐQT                    : 94.132.800 đồng
+ Trưởng ban Kiểm soát     : 23.533.200 đồng
+ Thành viên BKS                 : 37.537.920 đồng
2. Lương của Chủ tịch HĐQT kiêm Tổng Giám đốc 
- Mức chi trả năm 2009
Mức lương = (Hệ số 6,64 x 800.000đ x 3 lần )/tháng.
Tổng số chi là : 191.232.000 đồng
- Dự kiến mức chi trả năm 2010
Mức lương = (Hệ số 6,64 x lương tối thiểu Công ty áp dụng x 4 lần)/tháng. 
Số cổ phần tán thành: 2.013.420 cổ phần, chiếm 100% số cổ phần có mặt.
Số cổ phần không tán thành: 0 cổ phần  
X. THÔNG QUA VIỆC CHỦ TỊCH HĐQT TIẾP TỤC KIÊM NHIỆM CHỨC VỤ TỔNG GIÁM ĐỐC
Đại hội cổ đông nhất trí thông qua việc Chủ tịch HĐQT tiếp tục kiêm nhiệm chức vụ Tổng Giám đốc Công ty.
Số cổ phần tán thành: 2.013.420 cổ phần, chiếm 100% số cổ phần có mặt.
Số cổ phần không tán thành: 0 cổ phần  
Nghị quyết đã được đọc trước đại hội vào hồi 17 giờ ngày 17/04/2010 và đã được toàn thể 100% số cổ phần có mặt tán thành và biểu quyết thông qua./.
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